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ROTEIRO DE REVISAO E PONTOS DO ASSUNTO QUE

MERECEM DESTAQUE

A ideia desta secdo é apresentar um roteiro para que vocé realize uma revisdo completa do
assunto e, ao mesmo tempo, destacar aspectos do conteido que merecem atencgao.

Rol dos direitos sociais iniciais (art. 6°, caput, da CF/88)

Art. 6° Sdo direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentagao, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer,
a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados,
na forma desta Constituicdo.

- Para facilitar a memorizacao, lembrar do mneménico “TTEMoS LaPiS DeMAIS".

o TRANSPORTE
e TRABALHO
e EDUCACAO

¢ MORADIA
o SAUDE

o LAZER
e PREVIDENCIA SOCIAL
o "DESAMPARADOS" = ASSISTENCIA AOS DESAMPARADOS
o "MATERNIDADE" = PROTECAO A MATERNIDADE
o ALIMENTACAO
o "INFANCIA" = PROTECAO A INFANCIA
¢ SEGURANCA

-Trata-se de um rol exemplificativo?.

- Os direitos elencados no caput do art. 6° estdo consubstanciados em norma de eficacia limitada
e aplicabilidade mediata.

T STF - ADI 639.
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Renda basica familiar (art. 6°, paragrafo Unico)

Art. 6°, pardgrafo unico. Todo brasileiro em situacdo de vulnerabilidade social terd direito a uma renda
basica familiar, garantida pelo poder publico em programa permanente de transferéncia de renda, cujas
normas e requisitos de acesso serdo determinados em lei, observada a legislacdo fiscal e orcamentaria

- Trata-se de direito de todo brasileiro em situacdo de vulnerabilidade social.
- E garantida pelo poder publico em programa permanente de transferéncia de renda.

As normas e requisitos de acesso do programa serdo determinados em lei, observada a legislagdo
fiscal e orcamentaria.

Cesta Basica Nacional de Alimentos (EC n® 132/2023, art. 8°, caput e paragrafo Unico)

EC 132/2023, art. 8° Fica criada a Cesta Basica Nacional de Alimentos, que considerara a diversidade
regional e cultural da alimentacao do Pais e garantird a alimentacao saudavel e nutricionalmente adequada,
em observéancia ao direito social a alimentagao previsto no art. 6° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. Lei complementar definirad os produtos destinados a alimentagcdo humana que compordo
a Cesta Basica Nacional de Alimentos, sobre os quais as aliquotas dos tributos previstos nos arts. 156-A e
195, V, da Constituicdo Federal serao reduzidas a zero.

- A Cesta Basica Nacional de Alimentos (CBNA) foi criada em observancia ao direito social

alimentacao previsto no art. 6° da CF/88, com o objetivo de garantir uma alimentacao saudavel e
nutricionalmente adequada.

- Os produtos destinados a alimentacdo humana compordo a CBNA serao definidos em lei
complementar.

As aliquotas do Imposto sobre Bens e Servigos (art. 156-A) e da Contribuicao sobre Bens e Servigos
(art. 195, V) serdo reduzidas a zero sobre aqueles produtos.

Direitos dos trabalhadores urbanos e rurais (art. 7° da CF/88)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

- Ha equiparacao entre os direitos do trabalhador urbano e os do trabalhador rural.

Art. 7°, | - relacao de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizacao compensatéria, dentre outros direitos;

- Os trabalhadores possuem direito a seguranca no emprego.

- No caso demissao por justa causa, nao ha previsao de indenizacao.
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- Trata-se de norma de eficacia limitada que exige lei complementar.

Art. 7°, Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais
bésicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacao, saide, lazer, vestuério, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

- O seguro desemprego s6 o devido em caso de desemprego involuntario (ll). Portanto, se o
empregado pede demissdo de seu emprego por livre e espontanea vontade, ndo possui direito
ao seguro desemprego.

- Exige-se lei formal para a fixagdo do salario minimo e veda-se que haja salarios minimos regionais
ou que o salario minimo sirva como indexador para qualquer finalidade inciso IV).

- Piso salarial (inciso V) é o menor valor de salario que pode ser pago para uma determinada
categoria profissional, ndo sendo, portanto, sinénimo de salario minimo (inciso V).

Art. 7°, VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragao variavel;

VIl - décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou no valor da aposentadoria;

IX — remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

Xl — participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e, excepcionalmente,
participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei;

Xlll - duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada
a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencgéo coletiva de trabalho;
XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociagdo coletiva;

- A possibilidade de reducao salarial mediante convencado ou acordo coletivo é excepcional: a
regra € a irredutibilidade salarial (inciso VI).

- Apenas os trabalhadores de baixa renda tém direito ao salario-familia (inciso XIl).

- Ha a possibilidade da redugdo da jornada de trabalho, faculdade que pode ser concretizada
mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho (inciso XIlI).

- H& a possibilidade excepcional de aumento da jornada do trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, desde que ocorra mediante negociagao coletiva (inciso XIV).

Art. 7°, XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
XVI - remuneracgdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta por cento a do normal;

a TJ-PR (Técnico Judiciario) Passo Estratégico de Nog¢des de Direito Constitucional - 2025 (P6s-Edital S
www.estrategiaconcursos.com.br 21

53854671890 - Bianca de Almeida Oliveira




Tulio Lages
Aula 07

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do que o salario normal;

- Nao ha obrigacao de o repouso semanal remunerado ocorrer aos domingos: trata-se de uma
preferéncia estabelecida pela CF/88 (inciso XV).

- A remuneracao do servigo extraordinario pode ser mais do que 50% superior a do normal: trata-
se de um valor minimo estabelecido pela CF/88 (inciso XVI).

- O adicional de férias pode ser maior que 1/3 do salario normal: trata-se de um valor minimo
estabelecido pela CF/88 (inciso XVII).

Art. 7°, XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo de cento e vinte
dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;
XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;
XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em
creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencées e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este
esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

- O encargo do seguro contra acidentes de trabalho, por parte do empregador, ndo o exime de
indenizagdo ao empregado, se o empregador incorrer em dolo ou culpa (inciso XXVIII).

Art. 7°, XXIX - agcao, quanto aos créditos resultantes das relacées de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apéds a extingdo do contrato de
trabalho;

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fun¢ées e de critério de admissdo por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador
portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos;

XXXIII - proibi¢cao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho
a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso.

- A partir dos 14 anos uma pessoa ja pode trabalhar, mas somente na condicdo de aprendiz. A
partir dos dezesseis anos, pode realizar qualquer trabalho que nao seja noturno, perigoso ou
insalubre (inciso XXXIII).
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Art. 7°, parégrafo (nico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos
nos incisos IV, VI, VII, VIIl, X, Xlll, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXIl, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXl e,
atendidas as condi¢bes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacées
tributarias, principais e acessérias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos
nos incisos I, Il, Ill, IX, XIl, XXV e XXVIIl, bem como a sua integracdo a previdéncia social.

- Por serem menos numerosos, procure memorizar os direitos que nao foram estendidos aos
trabalhadores domésticos, assim vocé saberd que os demais direitos previstos no art. 7° foram
estendidos a tal categoria.

Assim, nao foram estendidos aos trabalhadores domésticos os seguintes direitos:
a) Piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho;

b) Participacao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e, excepcionalmente,
participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

c) Jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociagao coletiva;

d) Protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da
lei;

e) Adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da
lei;

f) Protecdo em face da automacao, na forma da lei;

g) Acao, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a extingdo do
contrato de trabalho;

h) Proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos;

i) lgualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

Liberdade de associagao profissional ou sindical (art. 8° da CF/88)

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:
| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacao de sindicato, ressalvado o registro no
6érgado competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervencdo na organizagao sindical;
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Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau, representativa de categoria
profissional ou econdémica, na mesma base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio;

- Principio da unicidade da organizacdo sindical: apenas um sindicato da mesma categoria
profissional pode existir em uma mesma base territorial (inciso ).

Assim, a criacdo de sindicato é livre, mas n3o se trata de um direito absoluto, j& que se faz
necessario o registro do sindicato no 6rgao competente (inciso ), a definicdo de sua base territorial
em area nao inferior a de um municipio, além de ser vedada a criacao de mais de uma organizagao
sindical, em qualquer grau, representativa da mesma categoria (profissional ou econémica) na
mesma base territorial (inciso Il).

Art. 8% Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questées judiciais ou administrativas;

- Os sindicatos possuem a legitimidade para atuarem como substitutos processuais de suas
categorias, nao sendo necessaria prévia autorizagcao dos trabalhadores.

Cuida-se do direito de substituicdo processual.

Art. 8% IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo sindical respectiva,
independentemente da contribuicdo prevista em lei;

- Contribuicao confederativa x contribuicao sindical

A contribuicdo confederativa é fundada no inciso IV do art. 8°, possui carater facultativo (sé é
devida pelos trabalhadores filiados ao sindicato) e é fixada em assembleia geral.

Por sua vez, a contribuicdo sindical possui fundamento no final do art. 8° inciso IV
("independentemente da contribuicao prevista em lei”) em conjunto com o art. 149 da CF:

Art. 149. Compete exclusivamente a Unido instituir contribuicbes sociais, de intervencdo no dominio
econdémico e de interesse das categorias profissionais ou econémicas, como instrumento de sua atuacdo
nas respectivas areas, observado o disposto nos arts. 146, lll, e 150, | e lll, e sem prejuizo do previsto no
art. 195, § 6°, relativamente as contribuicées a que alude o dispositivo.

Assim, a contribuicao sindical deve ser fixada em lei.
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A CLT previa que a contribuicdo sindical possuia carater compulsério a todos os trabalhadores,
inclusive aos nao filiados ao sindicato, tendo natureza de tributo, conforme entendimento do STF2.

Entretanto, com as alteracdes ocorridas na CLT em razdo do advento da reforma trabalhista (Lei
13.467/2017), a contribuicdo sindical ndo é mais obrigatéria a todos os trabalhadores, mas
somente aqueles que autorizem prévia e expressamente o seu recolhimento.

Art. 8°, V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

- Trata-se do principio da liberdade de inscricao sindical, corolario do principio da liberdade de
associagao previsto no inciso XX do art. 5° da CF/88.

Art. 5°, XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

Art. 8°, VI - é obrigatdria a participacao dos sindicatos nas negociac¢ées coletivas de trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagées sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de direcao
ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se
cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicoes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos rurais e de colénias de
pescadores, atendidas as condi¢ées que a lei estabelecer.

- O direito de votar e ser votado nas organizagoes sindicais ndo se restringe aos trabalhadores
filiados que se encontram na ativa: o aposentado filiado tem direito de participar das eleicoes e

assembleias que ocorrem no ambito das organizacdes sindicais, podendo votar e ser votado (inciso
[1).

Direito de greve (art. 9° da CF/88)

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§ 1° A lei definira os servicos ou atividades essenciais e dispord sobre o atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

- O direito de greve ndo é absoluto, ja que haverd definicdo por lei dos servicos ou atividades
essenciais, bem como do atendimento das necessidades inadidveis da comunidade (§ 1°).

2STF - RE 198.092.
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Além disso, os abusos cometidos no exercicio do direito de greve sujeitarao os responsaveis as
penas da lei (§ 2°).

Garantia de participacdo dos trabalhadores e empregadores nos colegiados dos 6rgaos
publicos (art. 10 da CF/88)

Art. 10. E assegurada a participacao dos trabalhadores e empregadores nos colegiados dos érgaos publicos
em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discussédo e deliberagao.

- Notar que a participacao assegurada é tanto dos trabalhadores quanto dos empregadores.

Garantia de eleigao de representante em empresas com mais de duzentos empregados
(art. 11 da CF/88)

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, é assegurada a eleicdo de um representante
destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

- Aqui é importante memorizar o quantitativo "duzentos", aspecto abordado de forma recorrente
em questdes de concursos, geralmente na forma de pegadinha.

Geracao dos direitos sociais. Reserva do possivel. Minimo existencial. Vedagao ao
retrocesso. Escolhas tragicas.

- Os direitos sociais sao direitos de segunda geragao, que impoem ao Estado uma “obrigacao de
fazer”, uma obrigagdo de ofertar prestagdes positivas (agcdes) em favor dos mais necessitados,
visando concretizar a igualdade material (valor-fonte igualdade).

Em razdo de somente poderem ser concretizados com a execucao eficiente de politicas publicas,
bem como por estarem sujeitos a reserva do possivel, os direitos de segunda geragdo possuem
uma carga de eficacia menor que os direitos de primeira geracdo que, inclusive, dependem
essencialmente de “obrigacbes de nao fazer” do Estado.

- Teoria da reserva do possivel

Consiste na ideia de que cabe ao Estado efetivar os direitos sociais, mas apenas “na medida do
financeiramente possivel”, determinando, assim, os limites em que o Estado deixa de ser obrigado
a dar efetividade aos direitos sociais, ndo sendo licito ao Poder Publico, por outro lado,
simplesmente alegar genericamente que ndo possui recursos orcamentarios: sao imprescindiveis
a demonstracdo objetiva da inexisténcia de recursos publicos, bem como a falta de previsdo
orcamentaria da respectiva despesa.

- Teoria do minimo existencial
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Essa teoria preconiza que o Estado, em seu dever de concretizar os direitos sociais, deve garantir,
pelo menos, as prestacdes essenciais ao ser humano que lhe assegurem uma existéncia digna - o
minimo existencial, que emana do postulado da dignidade da pessoa humana.

Assim, o minimo existencial atua de forma a limitar a cladusula da reserva do possivel, na medida
em que os gastos publicos devem ser voltados, prioritariamente, a garantir o minimo existencial
e, somente apos isso, o Estado podera realizar outros investimentos.

Diante do exposto, a reserva do possivel somente pode ser invocada pelo Estado apés ele ter
garantido o minimo existencial.

- Principio da vedacao ao retrocesso

Preconiza que seja evitada a desconstituicdo das conquistas sociais ja alcangadas pelo cidadao:
tais conquistam passam a constituir tanto uma garantia institucional quanto um direito subjetivo,
limitando o legislador e exigindo a realizagdo de uma politica condizente com tais direitos, sendo
inconstitucionais quaisquer medidas estatais que, sem a criacao de outros esquemas alternativos
ou compensatorios, anulem, revoguem ou aniquilem o seu nucleo essencial®.

- "Escolhas tragicas” que o Poder Judiciario deve enfrentar na tutela dos direitos sociais

A concretizagao dos direitos sociais exige o dispéndio de recursos publicos, que sdo escassos e
nao sao capazes de atender a todas as demandas.

Assim, ao atender a determinadas necessidades, o Estado acabara invariavelmente deixando de
atender a outras, ou seja, estara sempre diante de um estado de tensao em que devera realizar
“escolhas tragicas” na concretizacdo de direitos sociais.

- Precedente(s) e/ou entendimento(s) jurisprudencial(is) importante(s):

JURISPRUDENCIA

3 CANOTILHO, J.J. Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 7% ed., Coimbra: Almedina, 2003,
11 reimp. p. 340.
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Embora seja dos Poderes Legislativo e Executivo, de modo primério, a prerrogativa de formular e
executar politicas publicas, é possivel que o Poder Judiciario determine, excepcionalmente, que tais
politicas sejam implementadas pelos érgédos estatais inadimplentes®.

Naéo é razoavel exigir do Estado a imediata efetivacao de direitos econémicos, sociais e culturais previstos
na CF, quando comprovada de maneira objetiva a incapacidade econémico-financeira da pessoa estatal.
Por outro lado, ndo pode o Poder Publico manipular sua atividade financeira e/ou politico administrativa
de maneira a criar um obstaculo artificial para se esquivar de disponibilizar condi¢bées materiais minimas
de existéncia aos individuos®.

E licito ao Poder Judicidrio impor & Administracdo Publica que execute obras emergenciais em
estabelecimentos prisionais (presidios) a fim de proteger os direitos fundamentais dos detentos,
assegurando-lhes o respeito a sua integridade fisica e moral, dando efetividade ao postulado da
dignidade da pessoa humana®.

4 STF — RE 436.996.
> STF — ADPF 45.
6 STF — RE 592.581.
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QUESTOES ESTRATEGICAS

Nesta secdo, apresentamos e comentamos uma amostra de questées objetivas selecionadas
estrategicamente: sao questées com nivel de dificuldade semelhante ao que vocé deve esperar

para a sua prova e que, em conjunto, abordam os principais pontos do assunto.

A ideia, aqui, ndo é que vocé fixe o conteudo por meio de uma bateria extensa de questées, mas
que vocé faca uma boa revisao global do assunto a partir de, relativamente, poucas questées.

PRATICAR!

1. (Instituto AOCP/2022/FUNDASE-RN/Agente Socioeducativo) Os Direitos Sociais englobam a
educacao, a salde, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, entre outros elencados na CF/88. De acordo com esse tema, assinale a

alternativa correta.

a) Nem todo brasileiro em situagao de vulnerabilidade social terd direito a uma renda basica
familiar, garantida pelo poder publico em programa permanente de transferéncia de renda,
devendo ser primeiramente observada a legislagdo fiscal e orcamentaria para tanto.

b) Nao é valida a igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente
e o trabalhador avulso.

c) Trabalhadores urbanos e rurais tém direito a protecdo do salario na forma da lei.

d) E permitida a diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admissdo por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil.

e) Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
excluindo-se as questdes judiciais.

Comentarios

Letra A - incorreta. O paragrafo Unico do artigo 6° garante a todo brasileiro em situacdo de
vulnerabilidade social o direito a uma renda basica familiar.

Art. 6° Paragrafo unico. Todo brasileiro em situacdo de vulnerabilidade social tera
direito a uma renda basica familiar, garantida pelo poder publico em programa
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permanente de transferéncia de renda, cujas normas e requisitos de acesso serdo
determinados em lei, observada a legislacao fiscal e orcamentaria

Letra B - incorreta. O inciso XXXIV, artigo 7° da Constituicdo Federal, garante a igualdade de
direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Art. 7°, XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Letra C - correta. Conforme inciso X, artigo 7° da Constituicdo Federal.

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social:

(...)

X - protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

Letra D - incorreta. O inciso XXX, artigo 7° da Constituicdo Federal, proibe diferenciacdo de
salarios, de exercicio de funcbes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil.

Art. 7°, XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungcées e de critério de

admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

Letra E - incorreta. Conforme inciso Ill, artigo 8° da Constituicdo Federal, cabe ao sindicato a
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas.

Art. 8° Ill - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

Gabarito: Letra C.

2. (Instituto AOCP/2022/MPE-RR/Técnico do Ministério Publico) Ao realizar um estdgio no MPRR,
vocé assinou um contrato de estdgio. Conforme o artigo 7° da Constituicio Federal, a
temporalidade para esse documento ficar arquivado é de

a) 120 meses.

b) 96 meses.
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c) 72 meses.
d) 60 meses.
e) 24 meses.
Comentarios

A alternativa correta é a letra D, pois com base no inciso XXIX, artigo 7° da Constituicao Federal, a
acao quanto aos créditos resultantes das relagoes de trabalho tem prazo prescricional de cinco
anos, devendo, portanto, a documentacao ficar arquivada durante esse periodo.

Art. 7°, XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacées de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois
anos ap6s a extingao do contrato de trabalho;

Gabarito: Letra D.

3. (Instituto AOCP/2022/IFNMG/Técnico em laboratério) A Constituicdo Federal de 1988 prevé em
seu texto alguns direitos dos trabalhadores urbanos e rurais. Considerando o texto constitucional,
assinale a alternativa que descreve corretamente um desses direitos.

a) Irredutibilidade do salario, independentemente do disposto em convencao ou acordo coletivo.

b) Aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da
lei.

c) Participacdo nos lucros, ou resultados, vinculada a remuneracdo e, excepcionalmente,
participagao na gestdo da empresa, conforme definido em lei.

d) Jornada de oito horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociagao coletiva.

e) Remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em quarenta por cento a do
normal.

Comentarios
Vamos analisar as alternativas:

Letra a) incorreta. De acordo com o inciso VI do artigo 7° da Constituicao Federal, a redutibilidade
do salario pode ocorrer mediante convencao ou acordo coletivo.
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Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

(...)

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo;

Letra b) correta. A alternativa estd de acordo com o previsto no inciso XXI do artigo 7° da
Constituicao Federal.

Art. 7°, XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

Letra c) incorreta. Conforme inciso Xl do artigo 7°, da Constituicdo Federal, é um direito do
trabalhador a participagdo nos lucros, ou resultados, mas desvinculada da remuneracao.

Art. 7° Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

Letra d) incorreta. Conforme inciso XIV do artigo 7°, da Constituicdo Federal, € um direito do
trabalhador a jornada de seis horas de turnos ininterruptos.

Art. 7°, XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

Letra e) incorreta. Conforme inciso XIV do artigo 7°, da Constituicdo Federal, € um direito do
trabalhador a remuneracao de servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% a normal.

Art. 7°, XVI - remuneragao do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta

por cento a do normal;

Gabarito: Letra B.
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QUESTIONARIO DE REVISAO E APERFEICOAMENTO

Perguntas

1. Complete as colunas a seguir a respeito do rol de direitos sociais trazidos pelo art. 6° da
Constituicao Federal:

Sao direitos sociais a educacgao, a salde, a (a) , o trabalho, a moradia, o transporte, o

(b) ,a seguranga, a (c) social, a protecao a (d) e a infancia, a assisténcia
aos (e) , na forma desta Constituicao.

2. Qual a geragao dos direitos fundamentais que predomina nos direitos sociais?
3. A lista de direitos sociais prevista no art. 6° da CF é exaustiva ou exemplificativa?

4. Fabio pediu demissdao de seu emprego por livre e espontanea vontade. Nesse caso, possui
direito a seguro desemprego?

5. Todos os trabalhadores tém direito ao salario-familia?

6. Qual a relagcdo entre a remuneracao do trabalho noturno e a do diurno? E entre a do servico
extraordinario e a do normal?

7. O encargo do seguro contra acidentes de trabalho, por parte do empregador, o exime de
indenizagao ao empregado?

8. E possivel o trabalho de um adolescente de 15 anos?
9. O direito de greve é absoluto?

10. Em uma empresa com 180 empregados deve haver eleicao de um representante destes para
promover o entendimento direto com os empregadores?
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Perguntas com respostas

1. Complete as colunas a seguir a respeito do rol de direitos sociais trazidos pelo art. 6° da
Constituicao Federal:

Sao direitos sociais a educacgao, a salde, a (a) , o trabalho, a moradia, o transporte, o

(b) ,a seguranga, a (c) social, a protegao a (d) e a infancia, a assisténcia
aos (e) , na forma desta Constituicao.

| (a) alimentacao ‘ (b) lazer ‘ (c) previdéncia ‘ (d) maternidade | (e) desamparados ‘

2. Qual a geracao dos direitos fundamentais que predomina nos direitos sociais?

Direitos fundamentais de 2* geracado, que impdem ao Estado uma “obrigagdo de fazer”, uma
obrigacdo de ofertar prestacbes positivas (agdes) em favor dos mais necessitados, visando
concretizar a igualdade material (valor-fonte igualdade).

3. A lista de direitos sociais prevista no art. 6° da CF é exaustiva ou exemplificativa?
Trata-se de rol exemplificativo - ha outros direitos sociais espalhados pelo texto constitucional’.

4. Fabio pediu demissao de seu emprego por livre e espontanea vontade. Nesse caso, possui
direito a seguro desemprego?

Nao, o seguro desemprego sé o devido em caso de desemprego involuntario (CF, art. 7°, Il).
5. Todos os trabalhadores tém direito ao salario-familia?
Nao, apenas os de baixa renda, nos termos da lei (CF, art. 7°, XII).

6. Qual a relagcdo entre a remuneracao do trabalho noturno e a do diurno? E entre a do servico
extraordinario e a do normal?

A CF impde apenas que a remuneracgao do trabalho noturno sera maior que a do diurno (art. 7°,
IX). Por sua vez, para a remuneracdo do servico extraordinario e a do normal, estabelece que
aquela sera superior, pelo menos, em 50% a deste (art. 7°, XVI).

7. O encargo do seguro contra acidentes de trabalho, por parte do empregador, o exime de
indenizagdo ao empregado?

Nao, se o empregador incorrer em dolo ou culpa (art. 7°, XXVIII).

T STF - ADI 639.
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8. E possivel o trabalho de um adolescente de 15 anos?

Sim, a partir dos 14 anos ja é possivel, mas somente na condicdo de aprendiz (art. 7°, XXXIII). A
partir dos dezesseis anos, pode realizar qualquer trabalho que nao seja noturno, perigoso ou
insalubre.

9. O direito de greve é absoluto?

Nao, j& que haverd definicdo por lei dos servigos ou atividades essenciais, bem como do
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade (CF, art. 9°, § 1°).

Além disso, os abusos cometidos no exercicio do direito de greve sujeitarao os responsaveis as
penas da lei (CF, art. 9°, § 2°).

10. Em uma empresa com 180 empregados deve haver eleicao de um representante destes para
promover o entendimento direto com os empregadores?

Nao, essa garantia s6 incide sobre empresas com mais de 200 empregados (CF, art. 11) —
memorize esse numero!
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




